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De gemeenteraden van Dongen, Goirle, Hilvarenbeek en Loon op Zand hebben een gezamenlijke 

rekenkamer. In verband met het uittreden van een lid zoeken we met ingang van december 2025 een 

 

lid van de rekenkamer: ‘out of the box’, met tijd en overzicht 

 

Rekenkamer  

De gemeenten Dongen, Goirle, Hilvarenbeek en Loon op Zand hebben een gemeenschappelijke 

rekenkamer. Deze rekenkamer uit het ‘Hart van Brabant’, bestaat uit vier externe leden en wordt 

ondersteund door een eigen secretaris-onderzoeker. Een van de leden van de rekenkamer fungeert 

tevens als voorzitter. 

 

Wat doet de rekenkamer?  

De rekenkamer onderzoekt de doelmatigheid en doeltreffendheid van het gemeentelijk bestuur. Met 

andere woorden of gemeentelijke gelden zinnig, zuinig en zorgvuldig worden besteed. Hiermee 

versterkt zij de controlerende en de kaderstellende rol van de raad. De rekenkamer stelt 

onderzoeksonderwerpen voor in samenspraak met de vier raden, zet de organisatie van het 

onderzoek op, voert Quick Scans uit in de vorm van bv. rekenkamerbrieven of begeleidt externe 

onderzoeken. Het gaat zowel om onderzoek waarbij vooruit wordt gekeken (ex ante) als evaluatie 

achteraf (ex post).  

 

De afgelopen periode heeft de rekenkamer uiteenlopende thema’s onder de loep genomen 

waaronder een onderzoek naar de Wet openbaarheid bestuur en Wet open overheid, 

Dienstverlening en naar de informatieveiligheid bij de gemeenten. Ook draait er een meerjarig 

onderzoek naar inkoop van de jeugdhulp in de regio en de gemeenten. ‘Leren en verbeteren’ vanuit 

een positief kritische grondhouding staat bij de uitvoering van onze onderzoeken centraal. 

 

Wat ga je doen?  

De rekenkamer voert het onderzoek grotendeels uit in eigen beheer. Jouw werkzaamheden hierbij 

zijn:  

• Je bent medeverantwoordelijk voor het initiëren en inventariseren van onderzoeksvoorstellen, 

en het opstellen van een onderzoeksplan. 

• Je bent accounthouder voor een van de vier gemeenten. 

• Je voert onderzoek uit, veelal in samenwerking met andere leden van de rekenkamer.  

• Je draagt bij aan de rapportage over de onderzoekresultaten.  

 

Daarnaast: 

• Ben je als lid van de rekenkamer samen met de andere leden verantwoordelijk voor een goede 

interne organisatie van de rekenkamer, inclusief agendasetting en daadwerkelijke uitvoering. 

• Onderhoud je contact met de raadsgriffier van de gemeente waarvan jij accounthouder bent. 
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• Onderhoud je als lid van de rekenkamer contacten met en informeer je (leden van) de 

gemeenteraad en andere betrokkenen in de lokale politiek.  

 

Wie zoeken wij?  

Wij zoeken een inspirerende kandidaat die houdt van een uitdaging. Je mag afkomstig zijn van buiten 

de wereld van rekenkamers, maar wij verwachten wel belangstelling voor het functioneren van het 

lokale bestuur. ‘Out of the box’ mag dus! Wij verwachten ook dat je ‘toegewijd’ aan deze rekenkamer 

zult zijn en daar voldoende tijd voor kunt en wilt vrijmaken.  

 

Pré: 

• Bekendheid met de regio. 

• Inlevingsvermogen in de - niet altijd makkelijke - taak van leden van gemeenteraden. 

• In staat om onderzoeksresultaten te vertalen naar een politiek-bestuurlijke boodschap, in 

gesproken woord, geschreven taal en beeld. 

• In of op een redelijke afstand (ongeveer 40 km.) van een van de vier gemeenten wonen. 

 

Competenties: 

• Academisch werk- en denkniveau: analytisch, resultaatgericht en een objectief 

oordeelsvermogen.  

• Kennis van methoden van kwalitatief en kwantitatief onderzoek. 

• Enthousiaste teamspeler met hands-on mentaliteit en open communicatiestijl. 

• Gegevens en handelwijzen kunnen afwegen om gezamenlijk binnen de rekenkamer tot 

realistische, objectieve en onafhankelijke beoordelingen te komen. 

• Een positief-kritische en onafhankelijke op- en instelling. 

 

Beschikbaarheid: 

• Ruimte voor een tijdsbeslag van minstens ongeveer een dag per week, wat in overeenstemming 

is met de hoogte van de vergoeding. 

• Flexibele agenda ofwel overdag beschikbaar voor interviews en overleg. 

• Ruimte om contacten te onderhouden als ‘accounthouder’ van een van de gemeenten. 

 

Integriteit: 

• Van de leden verwachten wij dat zij geen andere functies bekleden of belangen hebben, die een 

onafhankelijke oordeelsvorming ten aanzien van de gemeenten Dongen, Goirle, Hilvarenbeek en 

Loon op Zand en door deze gemeenten gesubsidieerde instellingen op welke wijze dan ook in de 

weg (zouden kunnen) staan.  

 

Wat bieden wij?  

Een uitdagende functie met (mede)verantwoordelijkheid voor het goed functioneren van de 

rekenkamer. Deze functie voert u uit als onderdeel van een plezierig en coöperatief team. Daarmee 

worden de raden ondersteund bij het uitvoeren van hun controlerende en kaderstellende taak.  
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Leden van de rekenkamer worden benoemd voor een periode van zes jaar met een eenmalige 

mogelijkheid tot herbenoeming voor dezelfde periode. Leden ontvangen een maandelijkse 

vergoeding van ongeveer 1.240 Euro (bruto) voor de werkzaamheden. 

 

Ben je geïnteresseerd?  

Voor meer informatie kan je contact opnemen met de heer C. (Kees) van Rietschoten, secretaris-

onderzoeker van de rekenkamer. Hij is bereikbaar op het telefoonnummer 06 – 28 87 19 15. Voor 

informatie over de procedure kun je contact opnemen met de heer M. (Maarten) Janus, raadsgriffier 

Hilvarenbeek. Hij is bereikbaar op het telefoonnummer 06 – 14 72 42 50. 

 

Je sollicitatie (brief en cv) kan je tot en met 9 oktober 2025 richten aan de gemeenteraden van 

Dongen, Goirle, Hilvarenbeek en Loon op Zand. Je kunt je sollicitatie per e-mail sturen aan M. 

(Maarten) Janus, raadsgriffier Hilvarenbeek via m.janus@hilvarenbeek.nl. 

 

De eerste gespreksronde met kandidaten vindt plaats op vrijdag 31 oktober 2025. Een eventuele 

tweede gespreksronde vindt plaats op vrijdag 7 november 2025. De benoeming van een kandidaat 

tot lid van de rekenkamer door de vier gemeenteraden is voorzien voor december 2025. 

 

Voorafgaand aan de benoeming is een verklaring omtrent gedrag (VOG) vereist. De kosten voor een 

aanvragen van een VOG worden vergoed. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie stellen wij niet op prijs.  

 

Voor nadere informatie over de gemeenten en de rekenkamer verwijzen wij je graag naar de 

gemeentelijke websites: 

www.dongen.nl 

www.goirle.nl 

www.hilvarenbeek.nl  

www.loonopzand.nl  

www.rkc-mb.nl  

  

mailto:m.janus@hilvarenbeek.nl
http://www.dongen.nl/
http://www.goirle.nl/
http://www.hilvarenbeek.nl/
http://www.loonopzand.nl/
http://www.rkc-mb.nl/


 

4 
 

 
 

 

Bijlage: Informatie over de gemeenten  

 

De gemeente Dongen heeft 25.000 inwoners en bestaat uit verschillende kernen: Dongen, 's 

Gravenmoer, Dongen-Vaart en Klein-Dongen. De gemeente kenmerkt zich door een rijk 

verenigingsleven en bruisende mogelijkheden voor vrijetijdsbesteding. De gemeente stelt de inwoner 

van Dongen centraal en probeert gemeentetaken dicht bij de inwoner te brengen.  

 

De gemeente Goirle telt bijna 23.900 inwoners die in de kernen Goirle en Riel wonen. Goirle is een 

grensgemeente, wordt aan de zuidkant omgeven door prachtige natuurgebieden en ligt in het 

groene hart van Midden-Brabant. Goirle staat voor dynamiek en ontwikkeling. Belangrijk is het om 

meer verbinding te maken met de samenleving. Daarom wordt hard gewerkt aan de Gôolse 

Democratie.  

 

De gemeente Hilvarenbeek is een grensgemeente met 16.000 inwoners met een rijke historie. De 

kernen Hilvarenbeek, Esbeek, Diessen, Baarschot, Biest-Houtakker en Haghorst hebben elk hun eigen 

identiteit en vullen elkaar aan. De inwoners zijn betrokken en zorgen voor een rijke culturele en 

sportieve gemeenschap. Actuele opgaven zijn onder andere woningbouw, ontwikkeling van het 

buitengebied en duurzaamheid. 

 

De gemeente Loon op Zand is een gemeente van bijna 23.000 inwoners met grote ambities. De 

gemeente staat dicht bij haar inwoners met een aanspreekbaar bestuur dat wortels heeft in de 

samenleving. De kracht van Loon op Zand is haar verscheidenheid. De kernen Kaatsheuvel, Loon op 

Zand en De Moer vormen ieder een gemeenschap met eigen verbanden en structuren, een eigen 

identiteit en ontwikkelingen.  

 
 


