
Wil jij?
•  sturen op resultaten en successen behalen;
•  richting geven en kaders neerzetten, alle 

neuzen dezelfde kant op, de verbinding 
zoeken met elkaar (samen sterk);

•  integraal leidinggeven en verantwoordelijk 
zijn voor budgetten, formatie en de 
personele bezetting;

•  onze professionals coachen in het houden 
van een duidelijke focus op de vastgestelde 
koers en het maken van een professionalise-
ringsslag in het zelf organiseren;

•  enthousiasmeren in verandering en 
innovatie;

•  stimuleren van integrale verbinding (binnen 
de keten en keten overstijgend) en daarbij 
middelen inzetten zoals activiteitgericht en 
projectmatig werken om resultaten te 
behalen;

•  het bepalen van de verdere inrichting van 
niet alleen de keten waar je onderdeel van 
uitmaakt maar zeker ook van het totale 
sociale veld waarin de huidige ketens 
opereren.

Kan jij?
•  denken in kansen;
•  de focus op werk zetten 

en houden;
•  mensen groot maken en 

eigenaarschap laten 
pakken; 

•  het verhaal vertellen: de 
grote lijnen praktisch 
vertalen, dit continu 
weten te vertellen/
toelichten en blijvend 
terug laten komen in 
gesprekken; 

•  een goed gesprek 
voeren, ook als de 
inhoud minder leuk is, 
durf om te werken aan 
een hoger gemeen-
schappelijk doel en 
focus houden op dat 
hogere doel;

•  verandertrajecten 
begeleiden.

Wij zijn van een sociale aanpak  
met LEF & LIEFDE. Waar ben jij 
van? Wat is lef & liefde voor jou?
De inwoner die zich niet helemaal zelf kan redden kan bij 
ons terecht. Wij ondersteunen daar waar we kunnen. 
Hierbij stimuleren we dat men actief deelneemt aan de 
maatschappij en ligt de focus op betaald werk. 

Wij doen dit als collega’s in de keten Participatie van 
Gemeente Breda samen, want ieder van ons is uniek. De 
keten participatie staat synoniem aan dynamiek, snelheid, 
innovatie en inspelen op ontwikkelingen in de markt. 
Klinkt wel goed hè? Wij zijn in verband met interne 
mobiliteit op zoek naar een stevige teamleider voor ons 
team Schuldhulpverlening. Er ligt een opdracht voor de 
komende 2 jaar; jij zorgt voor richting, focus en het 
begeleiden van onze professionals. Als geen ander weet jij 
wat het inhoudt om de regie bij de professional te leggen.

Team Schuldhulpverlening
Als team Schuldhulpverlening sta je de 
komende tijd in het middelpunt van sociale 
vraagstukken. Dat deden we al voor corona, 
maar we verwachten dat we door deze crisis 
nog veel meer mensen gaan treffen die 
ondersteuning nodig gaan hebben. Dit doen 
we niet alleen maar samen met diverse 
partijen in de stad. De basis ligt in de Wet 
Gemeentelijke Schuldhulpverlening en een 
jarenlange ervaring met het aanbieden van 
een prima dienstverlening hierop. En we 
verwachten dat we snel moeten doorontwik-
kelingen om de uitdagingen die op ons 
afkomen het hoofd te bieden; soms uit een 
ander vaatje moeten tappen, experimenteren, 
grenzen opzoeken, keuzes maken én een 
prominentere verbinding met werk maken. 
Het team is voor veel mensen een laatste stro-
halm op weg naar een schuldenvrije toekomst. 
Dit vraagt om professionals die stevig geworteld
zijn; creatieve, ondernemende professionals 
die efficiënt werken (kortere doorlooptijden) 
en een grote verantwoordelijkheid nemen in 
de wijze waarop ze de focus gaan invullen.

€

€

LEF EN
LIEFDE
Bestuursakkoord 2018-2022

VVD  D66  PvdA

Ben je ervan overtuigd dat deze functie bij je past en heb je zin om  
aan de slag te gaan? Solliciteer dan direct, maar uiterlijk op vrijdag  
26 februari 2021, met je CV en motivatie (een brief of anderszins).  
De eerste gesprekken zullen plaatsvinden op maandag 8 maart 2021.  
Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.

Meer weten over deze 
tijdelijke functie? 
Bel dan met Ed Farla, 
ketenmanager Participatie, 
M 06 - 51 38 22 27

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

De Gemeente Breda is een werkgever die 
gelijke kansen biedt. Wij ontvangen graag 
sollicitaties van alle voldoende gekwalificeerde 
personen ongeacht geslacht, functiebeperking, 
religie/overtuiging of leeftijd.

Durf ons 
te laten zien 
wie jij bent!

                     Ben jij de 
  Teamleider Participatie 
    van Team Schuldhulpverlening* 
                   die wij zoeken?

Politiek gestuurde organisatie 
met hart voor de stad Breda. 

Een salaris in schaal 12 (minimaal € 4.279 
tot maximaal € 5.872 bruto per maand)  
op basis van 36 uur per week. 

De wereld van de participatiewet heeft voor 
jou geen geheimen. Je hebt duidelijk ervaring 

in het vakgebied en verandertrajecten.

Ons 
profiel

Jouw 
profiel

Proactief coachend en ondernemend 
in de samenwerking met collega’s en 

netwerkpartners.

Mensenmens, 
geboren storyteller 

en harten raker.

Een goed stel hersens, en een door de wol 
geverfde leidinggevende met uitstekende 

leidinggevende vaardigheden.Een stevige basis vanuit persoonlijkheid, 
opleiding, relevante werkervaring en kennis 

van schuldhulpverlening.

Oog voor 
politiek-bestuurlijke 

verhoudingen.

Maandelijks bouw je, over je salaris, een individueel keuzebudget (IKB) op van 17,05%,  
fiscaal vriendelijk in te zetten voor een aantal zaken zoals kopen van verlof, uitruil  
woon-/werk kilometers, aanschaf woon-/werk fiets en fitness abonnement.

Een goede pensioenvoorziening (ABP) en een werkgeversbijdrage in de kosten van de 
zorgverzekering maken het pakket compleet.

Werken bij de Gemeente Breda heeft het voordeel dat er aandacht voor persoonlijke en professionele 
ontwikkeling is en ruimte om je eigen pad te kiezen; je flexibele werktijden hebt waardoor je je privé  
en werk situatie beter op elkaar af kunt stemmen; je gratis kunt fitnessen in onze fitnessruimte.

Een contract voor twee jaar.

Je bent 36 uur per week beschikbaar.


