
 

Teamleider Weerbaarheid 

(32-36 uur) 

 
  

 Spreekt het jou aan om de samenleving en de overheid in Brabant en Zeeland 

weerbaarder te maken tegen ondermijning door criminelen? Heb jij ervaring met 

het aansturen en coachen van een  team van experts? Ben jij in staat om effectieve 

samenwerking tot stand te brengen met je collega’s en een divers netwerk van 

overheidsinstanties? Reageer dan. 

 Werk dat er toe doet! 

 
Wat ga je doen? 
In Brabant en Zeeland maken we werk van de aanpak van georganiseerde ondermijnende criminaliteit, die de 
samenleving en de rechtsstaat ontwricht. Taskforce-RIEC is een ondersteuningsorganisatie, die partners als 
gemeenten, het openbaar ministerie, politie en de belastingdienst op vele manieren helpt bij die aanpak. In 
2022 is een transitie doorgevoerd naar het werken met een frontlijn en een expertpool. De frontlijn opereert 
actiegericht vanuit casuïstiek of een fenomeen-aanpak. Hier wordt in verbinding met de regio pro-actief 
gewerkt, aansluitend bij de behoeften van het netwerk en de opgaven in de samenleving. Ook wordt gewerkt 
aan preventie of weerbaarheid, zodat er duurzaam effect kan worden bereikt.. Niet iedere vraag of opgave is, 
bijvoorbeeld vanwege het complexe karakter daarvan, door de frontlijn op te pakken. Dan kan de frontlijn 
terugvallen op de expertpool.  
 
Het team weerbaarheid maakt onderdeel uit van die expertpool en bestaat uit experts die samen werken aan 
een weerbare overheid en weerbare samenleving.  
Een deel van het team helpt overheden, met name de gemeenten en provincies in Brabant en Zeeland om hun 
organisatie zo in te richten dat er o.a. bewust,  integer, informatie gestuurd en veilig gewerkt wordt. Op die 
manier wordt misbruik van overheidsdienstverlening door criminelen tegengegaan.  
 
Er zijn ook experts die als opdracht hebben om de samenleving weerbaarder te maken. Dan gaat het over het 

versterken van kwetsbare gebieden, jongeren of branches. Samen met bijvoorbeeld inwoners, ondernemers, 

ouders, scholen, maatschappelijke organisaties, zelforganisaties, brancheverenigingen en kennisinstellingen 

wordt de bewustwording en meldingsbereidheid van verdachte signalen in de samenleving vergroot.  

• Je stuurt het team Weerbaarheid aan, coacht en bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling van dit 
team.  

• De door jouw team geleverde inspanningen leiden tot concrete resultaten of uitkomsten, die van 
meerwaarde zijn voor de aanpak van ondermijning en het ontzorgen het netwerk Taskforce-RIEC; 

• Je faciliteert jouw team bij zo nodig door ontwikkelen of aanvullen van bestaande diensten; 

• Je zorgt voor de verbinding met de frontlijn en andere onderdelen van de expertpool. 

• Je draagt zorg voor goed opdrachtnemer- opdrachtgeverschap; 

• Je geeft leiding aan het opstellen en uitvoeren van de ontwikkelagenda van Taskforce-RIEC. 

• Hiertoe verzamel je behoeften in het netwerk en ervaren tekorten in de aanpak en zet deze om naar 
concrete innovatie en (door)ontwikkelopdrachten; En je definieert noodzakelijk onderzoek en 
coördineert zowel intern als bij externe partijen of kennisinstellingen.  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
Wat vragen wij? 
Jij bent een ervaren coachende Teamleider met een passie voor de veiligheid van Nederland, en verder; 
 

• Je bent een resultaatgerichte people- en procesmanager. 

• Je bent gezaghebbend en weet vanuit ‘kracht zonder macht’ dingen voor elkaar te krijgen. 

• Je hebt doorzettingsvermogen, lef, relativeringsvermogen en een enorme drive om het verschil te 

maken. 

• Je denkt analytisch èn praktisch in oplossingen en weet belangentegenstellingen te overbruggen. 

• Je bent organisatie- en bestuurssensitief. 

• Je beschikt over een HBO+/WO werk- en denkniveau. 

• Je hebt ervaring met projectmatig en programmatisch werken in een netwerkorganisatie. 

• Bekendheid met de overheidsorganisaties in ons netwerk is een pré 

• Je bent op de hoogte van de actuele technische mogelijkheden en weet dit te vertalen naar praktische 

toepassingen in het werk.  

Wat bieden wij? 
Taskforce-RIEC Brabant-Zeeland biedt een uitdagende werkomgeving, een plezierige werksfeer en een 
interessant, boeiend werkterrein dat constant in beweging is.  
We beginnen met een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling.  
Afhankelijk van het kennisniveau en ervaring bedraagt het salaris maximaal schaal 12 (min. € 4.447,- en 
max. € 6.103,- bruto per maand). Je standplaats is Rijen. 
 
Vragen? 
Voor informatie over de inhoudelijke werkzaamheden en de bestuurlijke samenwerking kun je contact 
opnemen met Remco Jansen, waarnemend Directeur, telefoonnummer: 06 317 401 62. 
Met vragen over het selectieproces kun je terecht bij Karin Steenbergen, coördinator HR, 
telefoonnummer: 06 537 280 59. 
 
Solliciteren 
Stuur jouw sollicitatiebrief met CV vóór maandag 23 januari naar: hr@taskforce-riec.nl. Sollicitaties 
worden na ontvangst meteen in behandeling genomen. Houd er rekening mee dat de gesprekken op 
donderdag 2 februari in de ochtend worden gehouden. 
Zodra de vacature is ingevuld, worden de openstelling en publicatie beëindigd. 
 
Een veiligheidsscreening maakt onderdeel uit van de plaatsingsprocedure. 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs. 
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