
Traineeship HRM  |  BMC  |  2022-2023

Master Arbeids- en Organisatiepsychologie  |  
Erasmus Universiteit  |  2020-2021

Pre-master Positieve Organisatiepsychologie  |  Open
Universiteit  |  2019 - 2020

Bacherlor Personeelswetenschappen |  Tilburg
University  |  2016-2029

VWO - Economie & Maatschappij  |  Mollerlyceum  |  
2010-2016

O P L E I D I N G

V A A R D I G H E D E NP E R S O O N L I J K
P R O F I E L

Ik heb een positieve houding, goed
inlevingsvermogen en ik ben altijd bereid om
tot het uiterste te gaan. Ik krijg energie van
nieuwe ervaringen en ik sta hier vol
enthousiasme voor open. 
Mijn visie is dat werk en plezier hand in hand
gaan. Ik ben een sociale doortastende
professional en een warme verbinder. 

Roosendaalseweg 4
4875 AA Etten-Leur

nancyvanloon

C O N T A C T

Verbindend
Oprechtheid
Doelgericht
Gedreven
Stressbestendig

Consultant Publiek Maatwerk | Mobiliteitscentrum

HR adviseur 
Verantwoordelijk voor het adviseren over personele zaken voor de teams Civiel en
Cultuurtechniek, en Gebouwen, Handhaving en Facilitair bij gemeente Etten-Leur. 
Verantwoordelijk voor het adviseren over personele zaken voor de gehele
organisatie van Regio West-Brabant.
Verantwoordelijk voor HR-beleidsvraagstukken en projecten voor Regio West-
Brabant. 

Januari 2024 - heden

W E R K E R V A R I N G

Nancy van Loon
C O N S U L T A N T  P U B L I E K  M A A T W E R K
( P U M A )

nancy.vanloon@west-brabant.eu

06-21137325

ABG-organisatie

HR beleidsadviseur 
Verantwoordelijk voor een project over behoud van medewerkers en goed
werkgeverschap.
Eindsresultaat: voorstel en regelingen voor het uitbreiden van het secundaire
arbeidsvoorwaardenpakket 

September 2023 - december 2023

Sociaal
Enthousiast
Empathisch 
Flexibel

Gemeente Steenbergen

HR adviseur 
Verantwoordelijk voor het adviseren over personele zaken voor de teams
Buitendienst, Interne Ondersteuning en Beheer, Ruimte en Accommodatie. 
Optimaliseren van HR processen en HR dienstverlening

september 2021 - juli 2023

Gemeente Woensdrecht

Medewerker personeelsbeheer
Implementeren van nieuw e gesprekscyclus waarbij de nadruk ligt op de talenten
van medewerkers
Administratieve werkzaamheden, zoals opstellen van brieven

juli 2021- augustus 2021

HR medewerker
Afhandelen personele mutaties omtrent in-, door- en uitstroom, opleidingen, etc.
Vraagbaak en aanspreekpunt arbeidsvoorwaardelijke vragen

Nancy van Loon
C O N S U L T A N T  P U B L I E K  M A A T W E R K

https://goo.gl/maps/tWo2Mv7yCSf1frmW9
mailto:nancy.vanloon@west-brabant.eu
tel:+31652366075
https://www.linkedin.com/in/nancy-van-loon/
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