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LE(E)FTIJD

GENERATIEMANAGEMENT

BELEID MAKEN & SCHRIJVEN

Deze serie Masterclasses gaat over de
loopbaanperiode van medewerkers in de

leeftijd 45 - 67 jaar oud. Samen met
Stavoor delen we kennis en ervaring om
gemotiveerd aan de slag te blijven voor

medewerkers. Zo blijf je meetellen in plaats
van aftellen. Tijdens de masterclasses

voorzien we je van drankjes en een diner.
Zo kan jij je richten op je persoonlijke en

professionele ontwikkeling.
Het is mogelijk meerdere masterclasses te
volgen met korting of de masterclasses te

combineren met de leerlijn LE(E)FTIJD.

Elke leeftijd gaat gepaard met verandering.
Soms is dat even wennen. Je doet je al lang

hetzelfde werk. Gezinssituaties,
vriendenkringen, de wereld en jijzelf

veranderen. Tijd om de balans op te maken!
Deze leerlijn helpt je te bepalen waar jouw
wensen en ambities liggen en is speciaal

ontworpen voor 45+ers.De populatie Gen Z collega’s groeit en meer
dan ooit vraagt dit om een dialoog over de

verwachtingen van werk!
Iedere generatie heeft eigen idealen,

verwachtingen en talenten. Om irritaties en
conflicten tussen verschillende generaties te

voorkomen, is het belangrijk om de
specifieke kenmerken van elke generatie te

kennen. In deze training leer je de
verschillende generaties beter kennen en je

leert hoe je de dialoog tussen generaties
faciliteert om zo de onderlinge
samenwerking te versterken.

In deze training verdiep je je in de
verschillende fases van het beleidsproces bij
de overheid. Je ontdekt stap voor stap hoe je
beleid maakt en hoe je anderen overtuigt van

jouw verhaal. Ook leer je hoe je stukken
schrijft die duidelijk, aantrekkelijk en

doelgroepgericht zijn. Je krijgt tips hoe je
stukken beter maakt. Zo sluit de training aan

op jouw werksituatie!

Met de komst van ChatGPT is a.i. voor
iedereen toegankelijk geworden. Deze

kunstmatige robot kan je helpen. De
mogelijkheden van ChatGPT en andere

artificial intelligence platformen worden met
de week uitgebreid. In deze training leer je er

alles over!
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IK WIL GROEIEN
Voor iedereen die stappen wil zetten op

het gebied van persoonlijke groei, werk en
‘beter in je vel’ zitten. Jij wil groeien, jezelf

ontwikkelen en meer persoonlijk
leiderschap. Dit kun je creëren en
versterken wanneer je een goed

fundament hebt om te kunnen groeien.
Zonder een stevige basis blijft echte groei

vaak uit en ervaar je belemmeringen.
Vanuit de mindset theorie én meer kennis
van je hersenen (in relatie met je lichaam)

kun je van binnenuit aan dit fundament
bouwen. Zo ga je groeien en blijf je in

beweging!

EEN POLITIEK-
BESTUURLIJKE OMGEVING

Inhoud, rationaliteit en macht werken anders
in de politieke arena dan op het ambtelijke

speelveld. Werken bij een gemeente
betekent dat je moet kunnen schakelen

tussen beide arena’s. Je moet kunnen
manoeuvreren in een veranderende politiek-

bestuurlijke omgeving en dat vraagt de
nodige sensitiviteit van je. Wanneer wordt

een dossier politiek gevoelig? Hoe ga je om
met alle actoren in het politieke

krachtenveld? Wat is je rol als ambtenaar
ten opzichte van bestuurders? Hoe ontstijg
je je rol als inhoudelijk expert en wordt je een
volwaardig adviseur van je bestuurder? Hoe

maak je goede keuzes in een wirwar van
belangen en dilemma’s? Allemaal vragen

die in deze training aan bod komen.

Meer vitaliteit op de werkvloer laat jouw
organisatie floreren en je werknemers

optimaal presteren, nu en in de toekomst.
Maar waar moet je als werkgever/hr op

letten als je aan de slag gaat met het thema
vitaliteit? Margot van Hoijdonck en Esther

Verboom nemen je mee in deze kennis en in
de ‘best practices’ die zij de afgelopen jaren

hebben opgedaan. Met inspirerende
voorbeelden uit andere organisaties

inspireren ze je om zelf aan de slag te gaan
met vitaliteit in jouw organisatie.

Is datgene wat je uitzendt ook de
boodschap die overkomt? Binnen NLP

wordt veel belang gehecht aan non-
verbale communicatie, onder andere

omdat non-verbale signalen veel vertellen
over wat iemand op dat moment ervaart.

Zou je willen weten waarom een
opmerking wekenlang blijft hangen en de
andere opmerking niet eens binnenkomt?

Volg dan deze training!

NLP
P.S. ER IS OOK

MAATWERK
INCOMPANY AANBOD

VOOR JOUW
ORGANISATIE! NEEM
CONTACT OP VOOR

MEER INFO.

https://westbrabantacademie.nl/execute/cal20211

