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We zetten ons in voor talent in
beweqging. In deze rubriek
vertellen collegas en partners uit
de regio hoe zif hieraan bijdragen.

Talent in
beweging

“Als consultant werk ik dagelijks
met regionaal talent. Samen
werken we aan uiteenlopende
projecten, zoals bijvoorbeeld de
regionale aanbestading van een
nieuw leaerplatform of de
implementatie van een
softwarepakket. Deze trajecten
beginnen met goed |uisteren,
analyseren en dan samen de
stap zetten naar vernieuwing en
optimalisering. Samen dragen we
bij aan wendbare organisaties,
hier zet ik me elke dag voor in.”

Linda Jatten
Consultant Publiek Maatwerk
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“Niet samenwerken op de huidige
arbeidsmarkt? Dat is als kijken naar de
Mona Lisa door een rietje.”

De orbeidsmarkt staol ondear druk, Binnen de overheid o
merken we de gevelgen van krapte: het is nist meer '
vonZellsprakaend om snal nieuw alent te vindan, Terwijl
cat talent juist cruciaal 13 om de uitdogingen van

v nAOag en Morgan aan e knnan, Wea mosatan dus
anders gaan kijken noar werk en de talentan van cnes
?"I1IZ—:'!IZ'|5I':!TI.

Gelukkig zijn er aplossingean, Die vragen om energie,
creativiteit en vooral sameanwerking. Blijven vissen uit
celailde vijvear wearkl niel meer. De |:.:||tJr_—‘.ic_;I.f-_;"r‘|J.;:rkT o
ceze manier benaderen is als naar de Mono Lisa Kijken
ool ean nefje. Je gadal voorbl| aan zovesl talent. Het |5

tijd om het perspectief te verbreden.

De krappe arbeidsmarkt, snelle technologische
ontwikkelingen, digitalisering en de komst van Al inhoud
collega’s rorgen voor extra druk en kansen. Dat vraogt
om oanpassingsvermaodgen van organisatias en » et MBC
medawarkars, In onze regio bundelen we de krachien
vanuit een gedeeslde visie en een gevosl van urgentia.
Die geramenlijke aanpak willen we graag met je Leren & Ontwikkelen
delen.

robiliten & Loo & oon

VUBMF N & i

Mat dit magazine - Talent in Beweging — willen we RN R cing
inspireren, informeran en ondersteunen, Je leest over
onze aanpak, onze diensten en vooral over de meansean . Bt
die samen deze baweging vormgeven R
sl=Bropont

Jord Koetje reglonale HR ¢
Manager Mobilitasitscentrurm West-Brabant
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MOBILITEITSCENTRUM

Wat we doen & hoe we dat doen

: (Kenms}pur‘tner Ontwikkeling
Invulling op arbeidsmarkt- en behoud
van posities en HR- van talent en
oo | [vroogstukken | | 4orn

- Leren &
Ontwikkelen

gl (=4
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Flexibele
Arbeidsmarkt

Mobiliteit

Regionale
HR Visie
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MBC SNACKS!

Maoak kennis met onze luchtige tussendoartfes. Ja vindt hier leas= an lulstertips die varband
houden met onze regio. lLeuk voor in deg pouze of na hat werk!

Met beide voetjes
in de klei!

Waondaelan heeft san aantoonBao
ardiends WEeTKIng o v M e
ons [iji Het is dodrom gan te raden nd een
lange werkddang evan de naluur in te 1
.

rakkarn WISt o dat onze raghko owvel 2
etenpoden beschikt?

AR

Leuk voor jezell en je gerin

By

&0irle i. ’
H L1

Boekentip:
Je bent zoals je
denkt!

De cooches von het Mobiilitetsceninim

regio innovatie

In e HR Talks sessies nodigen wa HR
professionals ulk de reglo wit om te komean
vertellen over een vernisuwende conpak of
technologische ontwikkeling. 2o krijg je

werken voak oon het optimolisersn
wan samenwarkingen binnen teamae.

Ean vaak Ingezet middel ks de TMA tast.
Deze test gesft inzlcht In e drilfvaran,
volkullen, energiegevers an

inzicht In wat werkt, waar de valkuilan
enarglevretars aan de hond von esn
kleurenprofial. Het boek "Je bent zoals

je denkt” vertoaolt de profialen moar

zitten an hoe e met het
ondenyerp aon de stog kan

A m ‘!" goan binnen jouw
L4

organisatie. Je kunt

I cla Tolks |ve volgen
of loter terugkijken

groppige voorbesiden uithet dagelijks
levarn, Dok 2onder kennils

van jouw profiel ls het

boek een canroder voor

isderean die mear van

zictasll an de ormgeving

Wil Bagrpa
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Marieke Rombouts, belefagsadwisaur Binmen het
socicol domeain en ondernearnstsr in f
praventiove gezondheid an yogd klopte by
coach Rini Neuwkomeraan. e vertell over
haar coochirajact an hoe it haar geholpen
heelt keuzes be moaken.

“Ik warkte al ean gantal jaren voor de
overheid op gebied van zorg en veiligheid, §
De laotste twee joor was ik zoekenda noar =g
wiot Ik precies wilde, Dit kwam mede door
egh combinatia van parsoonlijike
amstondighaden Het was een moellljke
panoda waarin ik veal vragen hod over
mijn leven: s dit hat NuP” en "“Wie ben ik
dan? |k zat op dra leefgebiedan In een
rouwproces en lk dacht: "Het enige waar ik
nu zelf iats aan kan varandaran, is mijn
werk”,

Rini vult con: “Wat mij opviel was dat
Marieke zei: Tk wil er helemoal openin
gaon.’ Dot mookte de start erg fijn, omdat
we 2onder belemmeringen konden kijken
hoe we dit konden oonpakken, We
startten met haar biografie en evensloop
als basis voor ans raject. Samen
ontdekten we Marieke haar drijlveren en
kemwaarden.”

Marieke geeft oon dot 22 nog goed weaet
dat ze ean speelgoedosiening deden
woaruit ze konden opmoken wat Mariske
als kind al graog deed, Die essentie is
gebleven. Moar hoe kan ze dot toepassen
in haar dogelijks leven?

Er viel sen pauze in hat traject. Hlerndg ging
7@ ar vol voor. Je had afscheld genomen,
rmaar niet in de zin van: ik kies tegen de
situatie waarin ik zit', maoar meaar van: ik wii

vardar'”
Rini knikt an legt uit: "Mariake wilde an Marieke geeft oon dat ze hoar traject later
okt de :Egia in hat E'I'I:IjEET_ Ja clenkd gpniguw i= gggtgr‘.[_ Binnen ean poar
vanuit mogelijkhedan. Soms zie ik maanden diende ze haar ontslag in.
mensen dia als het ware op de viucht Marieke koos voor een weraldreis. Ze wilde
zijn. Mariaka niet! Vrijheid, autonomia, weer richting krijgen. Wat het moest zijn
regie an ruinite voor parsoonlijke wist e nog niet. Dat wos op dat momeant
ontwikkaling bleken van groot belang.” ook minder belangrilk. Het was ta vroeg

vaar hadr om ean nieuwes baan te roekan,

5 | Mobiliteit & Loopbaan



"Ik had weer richting,” vertelt Marieka. "k wist dat lk meear wilda doen
met sport, gezondheld, vitaliteit en ondernamen Ik blijk niet gemooakt
woar aan fulitimea functie. Ik doe groog meaardera dingsn noost elkaar,
Ik bastoct alles op te geven an te kiezen voor het onbekende an trok
arop uir”

KIEZEN VOOR
HET ONBEKENDE

“Als je je eigen leven kunt en mag creéren, buiten je angsten en
onzekerheden om, terug naar jouw kern, dan kun je de richting

vinden die voor jou klopt.”

Tijdens dia reis ontdakte 2a par toaval yogo. Na Meuw-Zesland ging
Morieke met een oud-collegao noar Vietnam, Inmiddels wos 2e 7o
rmoe wan hat relzen en alle indrukikan, dat e besloot dasal te namean
Qan aan yogao- en meditatie retreat, Elgenlik was ze metean
varkocht. De docant vroeq hoar waarom ze niet doorraisde naar
India om dodr een oplelding te volgen tot yogadocent, Hat zaodjs
wias geplant. Marieke verlengde haar reis en eindigde alsnog meat
ean yogooplaiding In indio.

‘De opleiding zette me aan het denken. Voor ik op reis ging kwam ik
lemand tegen die werkzaoam was in de preventieve
gerondheidszorg. Dat thema goot goed somen met yoga en leek
heel goed bij me ta passen. |k ben ermeae can de siog gegoan en
ben mijn eigen bedrijf gestart. Het is heel spannend om zo in het
diepe te springen. Gelukkig kon ik terugvallen op de tools uit de
coaching.”

Terug nadr nu. Marieka 1 na haar rels het bedrilf YellowsYou gestart,
Ze gealt mensen dankzi| wetenschappelijke tools inzicht in hun
garondheid, Ook vond Marieke haar weag tarig noar de lokals
overhald. Ze werkt meat veesl plezier als belaldsadviseur sport en jeugd
Binnen het sociaal domein

“Mijn loepbaanrels heeft me nleuwe Inzichten gegeven in mijn
werk als beleldsadviseur, vooral op het gebled van processen en
het belang van verbinding. In de toekomst zou ik graag een
grotere bijdrage leveren op het gebied van vitaliteit binnen en
buiten mijn organisatie.”

Mobiliteit & Loopbaan | 6



Coach Rini Nieuwkamer over de
meerwaarde van |ﬂﬂpbdﬂﬂtﬂﬂ¢hil‘lg

"l gun meaesr meansen de vrijheid te ontdekken waar e
Blif van worden, Durt naar jezell te kijkan an vooral ook te
voeken an te ervaren of je wel de dingen dosat waar je

' Bl van wordt, DIt Is nodig om mentaal en fyslek gezond
te bijjven

Wanneer je een coachtrajact overweadt road K j& aan
riet bong ta zijn, Door los te kamen van stakdlitelt en
anzekerheld kom e verder. Wat ik bedoel i
schijnzekerneid brengt e soms niet wat jg arvan
verwachl. Je habt er magelilk meer last van dan dat j@
af plezier van hebt Het loont om het dan los te laten.

Hatuurlik is niet ledersen als Marieks, Ik bagaileld ook
vee| codachass dia hat op hun weark nodr hun zin abben,
; _ fj Waarem? Omdat ze twijfelen aver hun toskamst,

Door te ontdekken wat voor jou het meest belangrijk is kun je ook binnen je huidige
functie werkzaamheden naar je toetrekken die energie geven. Daarnaast geeft het
handvatten em met je leidinggevende in gesprek te gaan over de lange termijn en je
perspectiel.

Aan leldinggevenden dle dit lezen zou [k meageven: durf te denken in het belang van
de meadewarkear, Als je dat doat goat dat zich ook ultbatalen naar @ organisatle toe.
Door lulst coaching 1os te passen voor lemand Begint te twiffelen kun & verlcop in e
tecm voorkomean,”

Mear welen over coachingsdienstan van hat Mebilitsitscentrum?
Lees dan verder door de QR-cade te scannsn,

7 | Mobiliteit & Loopbaan



MOBILITEITSCENTRUM

talent in beweging

Te West-Brabantse gemesnten hebben dankzil hat Mobiliteitzcentm
e l'_'-'i'?El.‘n".“-":'l.’."'lg' over muiti=-ingetbare en betrovwbare coliega s WO
feakibed ingespesicl Kan Worden op melws opgoven

Caralime Jacabhs

Gemeentssacratars Gemesnta Halderbetge

Hoe het begon

We duiken terug in de tid! Mesr don 10 joar geteden was de arbeidsmarkt totaal anders.
Gavolg hiervan was dat medaewerkers vaok lang dezedldea Tunclie ulvoerdan, ook als 2e diep
van binnan andera ambities hadden, Jong talent kon maeilie een plek varoverasn bij
ovarheldsorganizatiss Daarnaast werkian veel gemeaentan individuaesl aan HR uitdagingsn
West-Brabont besloot de honden ineen te sloan waaruit het Mobiliteitscentrurm ontstond. In
eafsla instantie alean meat loopbaoncodchas. In dejaren die volgdan 2 Real wat zakan
veranderd, De arbeidsmarkt werd krapper, er keamen steeds meer taken an
verantwoordelikheden bij gemeentan te agen en politeke ambitkes sipaeldan deor nar
gemeentelijke dienstverlening. Dot woogt vee! van orgonisaties en medewerkers. Diensten
als de ocademie, lexpocd extarme Inhuur helpdask an da regeondle HR vise wardan ols gavod]
hiervan toegevoegd. Inmiddels bedienen we ruim 35 orgonisoties in West- en Midden
Erabant. Dot nosmen wij talent in bewsgng|

e tockomst beweegt en talent beweegt mee. Het Mobilitetscentrurm is

hel wertrekpunt waor armiehe rohinog kgl en polentieel versnsil”

Monigque van Bovel
Algemean Directaur ABG Crgonisati=

Talent in beweging

We geven gracg nog even podium oan onze siogan: talent in beweging. Wot beschouwen
wa als talent? En hos beweed je dat talant dan precies? Wwat ons betielt is ieders {potentigla)
medewerker egn talent. Om het talent von een medawserker optimool te benuttenis het
belongrijk dat de medawerkar mag an kan blijvan groaien an ontwikkelan. Onze dienzten
drogen dooroon bij ieder op hun eigen manier. Door het talent binnen je organisotie te laten
oniwikkalen, kun (g inspelan op maatschoppalijke uitdagingan en varanderancs arganisaties
Dit s retevant voor ol onze aangesicten organizaties

Over MBC | B



LEREN & 6NTWIKKELEN

D Regiondle Acoodermig
spesit ean belangrijke ral in
het anbwikkelen van talent in
de regic, Dankzi een aanbod
eath opan inschrivingen,
incompany aanboed en
ontwikkeling von |:rlﬂc.'|:r['.-1.-ﬂﬁ:}
oEneIdingsprogramim 5 stoot
de ooodernle Jorant vool
toleniontwikkeling De
geadarmia is ean progctieve
spamingpantnar op het
gebiad van leran an
antwikkslen, Codrdinoior Bort
vertelt

“We stimuleren leren in
de regio door een breaed
scala aan trainingen aan
te bieden via ean
toegankelijk regionaal
laarplatform. Dit platform
is beschikbaar veor alle
medewerkers van de
aangesloten
organisaties.”

9 | Leren & Ontwikkelen

Passand aanbod
acnbod uithraelden doen
we samen met het
reqioncie Leer & Ontwikkel
Natwerk. Alle organisaties
MMccen Fieracn

deslramen. Bart gesft oan:

"Niet alle organisaties in de
reglo hebban de tijd,
capacitelt of het budget
DI NS agantesaing von
lsarbehoatten leerlijnen op
te zettan, rainingen aon te
ieden en laren &
ontwlkkelen in de
organisatie te stimuleren
Boor dit reglonacl aan ta
pakkan ondarsieunan we
alle arganisaties! Of hat nu
gaat om de garantie Van
foads &n avaren tralners
of gebruik van ons
platform, *

"De reglonale Academie
is een manier om in één
klap een hele grote stap
te zetten naar een lerende
organisatie die haoar
medewerkers inspireert.”

frencs

“We zian de leerbehoaftan
In de reqglo varanderan
Van trainingen op hat
gekied van Al tof een
cursus balaid makan en
beleid schrijven,
madeawarkars wiilen blijyen
leran,” stalt Bart “Mensen
zljn steads maar op 2oak
nOar manieran am hun
professionale en
parsoonlijke skills ta
verbateran. Dit wordt
ondar andere ingagevan
door de steeds
verandarands vraog
vanuit de organisoties.”
Bart 7let in doto tarug dat
de krapte op de
arbeldsmarkt resultesrt in
nieuwe leerbahoaften



Door leerprogramma’s in allerlei vormen oan te bieden, kunnen medewerkers snelier
en faxibeler leren. Dot helpt bij bijvoorbeeld hel inwerken, woar soms weinig tijd voor
is, ol om een medewerker door te laten grosien naar een nisuwe functis.

Leren en ontwikkelen bi] de Omgevingsdienst

Kimmao Hornman is teommanoger bij de Omgevingsdienst Midden-West-Brabant
(OMWE). HI| heett met zijn team ean ontwikkeltraject dooriopen via het
Mobiliteitscentrum door middel van het Insights-model Sondra Braam, coach en
trainer heelt deze sessles begeakeid. Kimmo vertelt:

“Mensen hebben meer inzicht in zichzelf
gekregen. Collega’s begrijpen elkaar beter. De
inzichten komen zelfs terug in de continue
foedbackgesprekicen die we voeren. De
trainingen hebben bijgedragen oan de
groepsdynamiek en het somenwerken. Dit

am trajectis - denk ik - vooriedere
organisatie waardevol!”

Less bst Febe interdew met Kirmmo
docr de QR -coacla e scannan

Leeriun vﬂmrdlgheden van NUI

sryoor dat medewerkers toekomstbestendig warden, 2ijn en blijvan? Dat
5 an vaardic ,-r1||]..l dit themao bij

onale learijn

ohdaerstaunt me

cianbod-samen

Mear walen ovar de reglonala academis? Neam ean kijke op www.matzacadamia.nl

Leren & Ontwikkelen | 10



EEN LOOPBAAN

voor iedereen!

Afwisseling in werk

Steeds mear medaswerksrs Kieran voor een llexibel loopbaanpoad
it allerei onderzoeken Dlijkt dot professionals makkelijker wissslen
WO Daan, Een veelgehoords raden om e wissalen 15 het gabrak
oan ukdoging en abwisseling, Onze agngesioten gemeeanten
werken dooram aan allere intdalieven om medewarksrs ba
behouden. Dp regionoal niveau Zifn er ook inttiatieven dieinspaian
o dels onbyikkaling. Publek MoatWeark - de regiondls Hexpool -
dragit ol heel wat jaren mee, Bij opstart was de pool vooral baedoald

om jonge professionols kennis e [aten moken meat hal werkan i
QErmaeenten Inmiddeds bestaot de _D'J!'.-“l LK 2y Oevarieesoe Jgroen
profassionals Win madion 1ol senior, met sder hun eigen expartses
De arnbitie iz omin het komends jooar ook de pensionadoes
I'ﬂf_‘-g*;'llli':f‘:LEIL'.'- te CHEveEn Zich ) de pool te voegen. Dodarmnaast beschilkien we al Over aan
regionaol stogebureau énhebben we contoct met troineeships zoals Toekomst van
EBrabant. Zo Beden we voor alle leeftijden fexibels [sopboanpadan.

(pré)APPA begeleiding wethouders

sﬂ-"'{-‘# Waost flexbele lcopbaanpacen voor medewarkers habben we ook con

» F 4 onis bestuurders gedacht. Wethouderschap kan gewsnst of
F i S ongepland ten ainda komen, Het Mobilitaitscentrum onderstaunt
; v o |.".-'l::-!:lrr'|‘|.'.1=I5_§l:?} wathouders bij herorigntatie op de arbeldemarkt door
'D | "Ii e W micdel van coaching. Deze mantwerktrajectan kunnen al tjdens het
ML X 1
sy - wethauderschap starten. De bageleiding halpt bestuurders hun

o talanten, passies en ambities te vertalean naar nieuwe
opbdonmogelijkheden, 2owesl binnen als buiten de publieks sector
x WethocudersDagelielding B-gericht op dé Destuundern dwe meal
vertrouwen, een groot natwerk en ean waardige sparfingspartnar wi
WErken ddan aen niguwe stap, Het voordes| voor arganisaties is dat
deze begeleiding noar esn nieuwe stap de kosten van hat wachigsid
DEparkl.
D (pre)ARPPA trajecten voeran we Uit samen met gerenommearde
burecus alz Gradus Groep, Gaarts en Partnars en Regiceffect. De
trojecten vallen onder begelewding van onze regionale coaches

11 | Loopbaancoaching



We zetten ons in voor talent in
beweging. In deze rubriek
vartelien collegas en parlners uit
dhe regio hoe zif hieraan bijdragen.

Talent in
beweging

“Het Regionaal Stagebureau
wordt bemand door studenten. In
mijn stageperiode mag ik
studenten verbinden aan lokale
overheidsorganisaties. ledere
organisatie kent haar eigen
uitdagingen en ambities. Achter
de schermen meekijken bi|
opleidingen en gemeeanten heeft
me veel geleerd. Hierdoor werd
het mogelijk tolentvolle studenten
aan organisoties te binden en zo
een kiein steentje bij te dragen
aan de toekomst van de regio.”

Insam El Amrani
Stageambassadeur
Regionaal Stagebureau

>
Talent in beweging | 12




Werving & Gevraagd a
, in vacatures
Selectie

In een notendop

Regionale data op gebied
van werving & selectie van
West- en Midden-Brabant in
2024.

b/ VWO 0,4%

® VDO 0,1%

WO 15,7%

HBO 53,2%

43%

instromers is
<35 jaar oud

Zo komen
sollicitanten

met vacatures
in contact

13 | Werving- & Selectie

Het ziekteverzuim

ligt landelijk op 6,7%
Het ziekteverzuim ligt
in de regio op 6,5%

zijn actief in onze
kandidatenbank*

15,4%

D sociasl domein
{Op 11/owta/Technologie
D o

Handhaing
en voligheid

Economie/T inancibn/
@thnp

re resdflalee torwe allisen e vyl
rrapgd eyt anipde e b geebeieche
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(}ﬁ% 6899 Salarisniveaus
> 8cteve jobakerte bij vacatures
@ 5202 éj%
Dor WOOK
BAze vecetwobant
Leeftijd bezoekers 80,36%
vacatureplatformen g

Salarisniveaus
van alle banen
in de regio

. :{.'. 19‘.4
%

-84 B34 M-d4 -
- e — -

38,6% 41,6%

Gomiddoldo kwettyd .
ambtenaren bandedi = 40,8 mar

Meest gevraagde werkgebieden

Yourn sl T e g L el g R ST ey T Uit
(SR T s I'I-‘n_‘ri'-’ Fare "'--l-r_’-r
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12,9% 11,3% 10,6% 9,5%




Wethouder Jurgen Vissers over
wethoudersbegeleiding

Voor Jirgen Vissers, wethouder van de gameeanta Drimmelan,
heeaft het pre-Appa troject van het Mobiliteitscentrum veal
helderheld gabracht over zijn toskomst.

"Het traject healt ma duldalijk gemoakt wat i Wil no het
wethouderschap, Door ben ik nrniddels een opleiding voor
gestart” vertslt hij. Hoewel het moment van afscheld nog nist
vaststoot, voelt hi Zich beter voorberekd op wot komen goot

Tijdans het troject kreeg Jurgen woordevolle ingichten over
zichzelt en zijn kwaliteiten. "Ik ben me ar bawust van gewarden
ot ik een volwooardig bestudrder l3en geworden,” 2egt hij trots.
Zijn opgebouwde kannizs en natwerk in het sockoal domeain,

' gecombineerd met ean financiéle ochiergrond, blijken
belangrijke troeven. “Ik ben esn boegbesld en daar most ik op
mzettan.”

Do begelelding heeft ham niet alleen gaholpan mat reflactia,

maar ook met concrete staoppan "Hat hele traject wos

waardevol. Sparren met liemond von buitenaf, een spisgel

voorgehoudan krijgen, dat madakt scht het versehil.” Hlj noamt

onder andere het volgen van een opleiding, meeloopdogen
organisaren an durven handelen dls het goed voelt, als praktische tools die hij nu toepast.
‘En bij bwifel: toch nog moar even niet inhalen.”

Het fraject had ook invioed op zijn somenwerking binren het college, "ik heb vest mesr rust
gavonten In de amgang mat collego’s dle anders In elkoor zitten, Bewustzin dadarvan is al
een grote stap” zegqt Viszers, Zijn-odvies aan ondere wethouders is don ook duidsiglk: “Doanl
Zorg dat je jerell kloar maoakt voor hat leven na het wethouderechap.” En mocht hi
envernwochts moeten' stoppen? *Twee keer jo. Ik Zou 26 wesr kigzen voor begeleiding via het
Mobillteitscantrum.”

Weathouder JaGrgen Vissers vertelde meer over zljn ernvaringen binnan zijn
coachingstroject. Sconvoor het hele verhool de QR-code,

15 | Wethoudersbegeleiding




Ean lnopbaan als wathouder woagt veel publeke druk, politieke gevoeligheden en een ogenda
die nooit eeg raakt Moor wat als die loopbaan (onverwocht eindigt? Dan biedt het
Mobititeltscantrum begeleiding die nist alfeéan rust en rohiting gealt, moar ook parspaectisf
ocpant. Coach Monique van Eiten Zigt dageliks de impoct "Wethouders zetten zich
maotschappelik verantwoord in Het minste wol wea kunnen doen, (s zorgen dal 2e no hun
functie wesr snal en passend aan het werk kunnen. 0ot iz niet aleen goed voor henzell, moar
voorkomt ook hoge wachigeldkosien voor gemeantan.

STERK UIT DE STARTBLOKKEN
EN BIJ DE FINISH!

Haroriéntatia met
impact

Wanneer wathaudars hun
functie be&indigen, kamen
e In ean uniska situatis
terecht. De overgang noar
ean andara carrgra is vaak
complex: terugkesr naar
ean sardera functie s niat
vaniaifsprakend en de
arbeldsrmarkt is vaelaisend.
We bleden doarom
raatwerkbagelaiding die
helpt om ambities, talenten
en mogealjkhaden scharp in
baaid te krijgen. Door deze
parsoonlijke aanpak wordl
da route noar een nieuws
ral nlat alleen duidslijker,
maar aok [Buker en binnen
handbeareik,

Vooruit genken met
een pre-Appa
trajectimpact

Bijzonder is het
Zogenosmde ‘pre-Appa
coachtraject, dat al tijdens
het wethouderschap
gestart kan worden, Deze
Yanmm van coaching biedt
bestuurders de kans zich
tijdig voor te bereiden op
hun toekomstige loopbaan.

somen onderzosken we
walke richting past bij de
wansen en kwaliteiten
van de bastuurdear, Io
kunnen bestuurders bun
natweark activeran en zich
abeast orienteren op de
valgende stap, nog vodrn
de bestuurlijke periode
sindigt.

“Wethouders kunnen
rekenen op parsoonlijke
begeleiding. Ik vind hat
belangrijk iets terug te
doen voor de mansen
die de regio verder
hebben gebracht. Door
samen dromen en
ambities te achterhalen
maken zij een duurzame
verveolgstap die acht bij
hen past.”

“De drulk op wethouders is
enorm toegenomen.
Daarom pleiten we voor
coaching bij de vorming
van colleges én individusle
coaching tijdens het
wethouderschap.”

Monigue van Etten
Cooch Wethoudersbegeleidling

Een carriare maok je
nial allean

Coach Monigus van Etten
Benadrukt hos balangrijk
dere begelalding Is:
“Wethouders verdienen
onze inzet am wear snal
acn de siag te kunnan In
eean passande functie.”
Volgens haar 2it de kracht
wvan cogching in het
scheppean van parspectisf
an het biedan van rust en
fiehting, zeker wanneer een
vartrak anvarwacht kami,
De begelsiding Is meer dan
alleen loopboanadvias, het
15 e rais naar hernlauwde
voldoening en succes, Zoals
Monigue hat sameanvat; "De
talentvalle rels naar [ouw
toakomst begint bij ons”

Wethoudersbegeleiding | 16



We zetten ons in voor talent in
beweging. In deze rubriek
vartelien collegas en parlners uit
dhe regio hoe zif hisraan bijdragen.

Talent in
beweging

“Tedam- an persconlijke
ontwikkeling vraagt meer dan
alleen kennis en inzichten.

Het gaat om velligheid,
duidelijkheid en praktische
handvatien. Samean arvanen,
ocefenen, vallen, lachen en leren!
Actiegericht en breinvriendelijk
leren vormit de kern van mijn
trainingen en programma’s, Ze
komen vaak tot stand inco-
creatie met het
Mobiliteitscentrum. Het is
waardevol om zo samean talenten
in beweging te brengen zodat het
daarna in de praktijk tot
verbinding én resultaat leidt”

Merianka Melissen
Trainer an ontwikkelaar
TeamGelukT




Pubiiek Mootwerk is dé flexpool van en voor onge regic. De
pooi is meer dan fen joor terug onlziaan met de ambitie om
jongeran te laten kennisnaken met gameantan waardoor Zi
konden doorsiromen van een Mesibele funcle in de pool noar
@an vaste job. inmiddels is de pool uitgegroeid (ol aan
volwoardige consuifoncypoo! van madior en senior
professionals. leder haaft ean aigan expartiza an allen
hebben ruime averheidsensaring, 70 bieden we gan woardig

Werken bij Publiek Maaotwerk

Werken via Publiesk Maatwerk betekent
onderdes! zijn van esn netwerk van
beviogen professionals, die allemaal op
hun eigen manier bijdragen aan dea regio.
Voor voormallg consultant Thijs de Jongh
is die regionaole verankering essentiesl. "Ik
ken de regio door en door. Die kennis kon
ik in mijn rol als consultant goed benutten
Als consultant kan je rekenen op veel
autonomie. Het is hael anders dan werken
voor @2n landelifk bureau. Bij Publiek
Maatwerk voel je dat je bijdraagt oon iets
dat dichtbij je stoot” Thijs heeftin zijn
looplboan bij verschillende gemeanten en
verbanden partijen gewerkt. Een van de
organisaties waar hij namens Publiek
Maotwerk werkte paste dusdanig goed
dat hij uitstroomde. Inmiddals is hij

gemesntesecratars van ABG Gemeenten.

Hij geloruikt zijn ervaring om zijn
organisatie te professionaliseren en te
groeien.

atternatial woor kastbare axterne inhuur et bahouden we
u,[:-gednne FeEnnis vor e recpic

REGIONAAL
KENNISBEHOUD
DANKZIJ BEVLOGEN
PROFESSIONALS

“Je gebruikt je ervaring om
organisaties strategisch te
ondersteunen. Consultants zijn
adaptief en ondernemend. Ze
voelen aan wanneer een
organisatie om een volgende stap
vraagt.”

Thijs de Jongh
Gemesntesecretaris ABG
Garmaanlen

Voormolig Consutbant

=

Autonomie en madatschappelijke
relevantie

Ook Sietske van Gael harkent die
combinatie van aoutonormia an
rmaatschappsalijke relevantie. Mo veartian
joar In de commearciale sector maakte zi|
bawust de ovarstap naar Publiek
Maatweark. “Ik zocht i2ts waarin Ik mijn
ondernermerschap kon combineran rmet
socioal-maatschappelijke impact. Nu
wark ik aan vergroaning van

Publiek Maatwerk | 18



Dedryventerrainean an ane-gi:—:-m: moads

in mijn eigen gemeaente Het voelt goed
CHT WEIRILIE |ﬂi||'. risse bilk ists ) e r_irng &
aon de plek woaar ik zell woon,” Voor
Sietzke is het vooral de ruimte om te
groelen en te leren die haar aonspreskt
"Er wordt echt gekeken naar wie ||| bent en
wal ji| te brengen haol Je krijgt het
vertrouwen en de verantwoordsalijkherd
o Pt wioor (e moEsn”

..I.'i.!'-\.'li:' Hal .'!'|'.'.-' ek ary Liteenlapamcis

opgaven

De consultants van Publisk Mootweark
Brangen niet dileen hun kennls mes, moiar
Bouwean die ook verder Uit Door het
afwisselends werk in de regio krnijgen e
InZicht In ulteeniopends opgavean an
bouwen ze een stevig netwerk op. "De
afwisseling mMaakt het werk interessant,”
zegt Sietske. "En het netwerk van collega-
consultants s er echt vaor e, Ja werkl
zelfstandig, maar staat er nooit alleen
W

19 | Publiek Maatwerk
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van consuitont | .
Joey van Aken begon zijn loopboon als
consultant bl] Publiek Moatwark n
groeide door naar zifn huidige rol als
wathoudear. Hij kijkt met woardearing ternig
op zijn tid in de pool. "k heb gelaard om
scherp te kijken naar welke opdracht bij @
poish an hos e zell impact mOaakt n
Woensdraecht stond Ik In zes waken aan
wearkbezoak van de commissarls van de
Koning te orgoniseran. Dat laer jg nargens
anders zo snel” fijn ernvaringen als
consultant beinvioeden nog steads has hij
als Destuurder e weark godt

“lk waardeer jonge mensen met
een frisse blik, omdat ik zelf heb
ervaren hoeveel dat kan
losmaken in een organisatie.”

Joey won Aken
Wethouder Gemeaente Bargen op Zoom
Yoormalig consultant



e toekomstambities van Publiek
Maotwerk

We zien joarlijks een stijging van da
hoeveelheid externe inhuur. Onze ambitie
Is om de pool ult te breiden. Dit doen we
op basis van data uit onze extarme
inhuurtak. Hier zien we aan welke functies
behoefte is. Doamaast vullen we die dota
aan met (landalijke) trands an
ontwikkelingen op politiek gebied. Zo
bouwan we aan ean toekomstbestendige
pool die zichzelf bijft terugverdienen.

Of het nu goot om het behouden van
talent voor de ragio, haet borgen van
waoardevolle kennis of het flexibel inspelen
op maatschappelijke opgaven - de
verhalen van Thijs, Sietske en Joey laten
zian hoe Publiek Moatwark voor mansan
én gemeenten aan springplank is. Zoals
Thijs het samanvat: "We zijn geen
adviseurs die langs de zijlijn blijven staan
We goan aon de skog. Voor de regio, met
de regio.’

Onze consultants
hodden meer te
vertellen over hun
werk, Lees hier varder.

“Publiek Maatwerkers zijn meer dan tijdelijke krachten. Ze springen
in op actuele vraagstukken waar veel organisaties mee worstelen,
zodals de energietransitie, afvalbeleid of Wme-uitdagingen. Door de
tijdelijke inzet bij verschillende overheden doen ze snel brede
ervaring op. Die kennis nemen ze mee naar elke volgende opdracht
én delen ze actief met hun collega’s. Zo voorkomen we dat het wiel
steeds opnieuw wordt uitgevonden, behouden we waardevolle
expertise in de regio én versnellen we de uitvoering van beleid.

Daar zit de kracht van een Publiek Maatwerker.”

Jord Koetje
voormalig Publiek Maatwerkar
Manager bobiliteitscentum

Publiek Maatwerk | 20



MBC EVENTS!

Maaok kennis meal onde Mobiltelfzcantium events. Sommige hesl grool, anderen juis!
keinschalig. Ailes om jou en jé collega’s te inspireren, het hale joar door!

Week van de
vitaliteit

De waak yan da vitalitelt In saptamibor
hesft ols dosl vitaliteit te bevorderan
ander medewarkears. Dit doan we Via

Waarom?

Regionalz evenemenien geven ons de kans
amblanaren e inspireren, We orgoniseren
avants voor veal verschillendsa Groapen, Ear
pocr keer per juar zetten we vio de
doddaemis de madaewarkars '\ l i' :
wan onze aangesioten T, - 1|:|TrE|. Erainingen I:'I.I:EE| L:'UltE'ﬁ!J. specials
siganisaties In het Zonnstje :.: teerlijmen en kennisdeling over de
/4N

] stand von de vitaliteit in onze reqin,. We
met onze themowekan. Hier 0. ¥y

vind je drie woorbesiden doarvan.

Tijdene de¥a everits kiinpen medewarkars
kennismakan mat reglo-collegas an
nieuwe kennis opdoen, Het zijn | digitale)
bifpenkomsten, troiningen, workshops en
proaverijen. Voor ader wat wils!

hebben er zelfs een specical netwerk
WOOr opgezet!

. -.n. -u. .a. 1“'

Workshop-
festival

Het Workshopfestivaol 1z voor ons het
hoogtepunt van het jaar! leder [aar in
novembar kun je grotis raningen en
workshops volgen, Miet alleen leuk,

maar ook lsermaam, We bhieden ollersi

par nlijke o

I - tot vakinhoudelijos
-
- TA r ¥ ~ kennis, Je mookt \

niial allesn kannis

themas oon, van I

el niauwe

ook met je
collega’s Uit

de reglo. Dat
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SAMENWERKEN
DOE JE ZO!

Samenwarkan om arbelidsmarkthwroagstukken aoan e goon doan we niet alieen mat onZe
cangezlofan partien maof ook rmet andere szomerwearkingsverbanden. Hisr wnd je een gresp
Lt QNZe Partners:

A&O Fonds
Gemeenten

In samenwerking met:-het ' Fonids
organisersn we events, delen we kennis,
doan we mese aon anderqoeken an vertalen

WA ||!::ir'|-:'_:lt:||ijb::t:1 et prac & Mo G e o,

Provincie

Noord-Brabant
We hoken oon bij projectan van Provincie WEthﬂU dEI'S'

Moord Brobont op gebied von HE themao's: UE rE nig i ng

vartagenwoordind binnen projacten an Insamanspraak meat de Nederiandse
avents, Wethoudarsveremging bieden we
opleidingen aan speciaal voos

o voorkomen We overlop en isonze regio

bestuurders uit de regiol

RES
West-Brabant

Het team van de Regionale Energle
Strotegie West-Brabont heeft olz-took
dudrzaamibaidsvracgstukkan aan te
pok Dankzl| de samenserking won
e F \ de RES en Publiek Moatwerk kunnen zij
FEEII"ItEg rﬂtIEbUTEEI us de gesteldes duurzoomheidsdoelen
Mobiliteksdmnstvarbohden an da waarmaken Consultants van Publisk
wethoudersbegelaiding voeren we uit in OO DTk warkan aan cparachien dla

samenwerkirg mel remtegratiepartners als resulteren in dudrzame resultaten,

RegicEffect, Gradus en Searts & Partnes.
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Hal he ang van

preventie

Wea rouden zoveal maar
aandacht moeten hebben
voOr praventie. Voorkomen
is altijd beter dan genezen,
Als organisatie, collegao, of
leidinggevends is het 2o
waoardevol om écht oog en
begrip voor elkaar ta
hebbean. Stal eans vaker da
vraag: Hoe gaat hat met
|2®" — an dan ook acht!
Opracht! Door met elkaar
in contact ta blijyen an
signolan serlaus te namean,
kon heal ves| narigheaid
warden voorkomean

Leopbaanvraagsiukken 2ijn overgans ean ancer verhaal,

Morieks Smwiders iz cooch en mobiitertsodviseur b het
Mobiliteitscentrum, Met een specialisatie in stress o zak
vartedt ze over haar enarnngen, uitdogingean die 7a vaok
tegenkomt én tips voor l2iding gevandsn en medewarkers die
vesl mel stress te.maken haebben,

DUURZAME

HANDVATTEN

BlJ STRESS

vastiopen mag, madat
cpstaan ook

"Ik cooch meansan op
stress. Het harkennen en
arkannan van valkuilken is
assantieal Die valkuilen, of
andere uitdagingen, zullan
blijwen terugkomen. Het
arin vallen is op zich geen
probleem, het is de truc
dat je leart hoea ja wear
apstaat. Dat is veerkracht
lk geloof niat in plaisters
plakken; ik ga llever noar
de wortal van hat
probleam en pak die aon,”

signalen nerkennen Is
van groot belang

Als Iemmgge»-enue mag e
oog helbben voor |2
mengssn, Invesl gevallen
njn er namelijk al diverse
stignctlen ziehtiaar, "Dat Zie
Ik kaer op keer in de
gesprekken die [k voar met
coacheas en hun
leidinggevendan, Za
arkennan don Yook
achtaraf dat ze de rode
vinggen wel zagen, maar
niet herkenden, Dat is
ontzeliend zonde, k hek
2elfs een handige tool
ontwikikeld om die signalen
beter te leren hetkennan,”
aldus Morieke,

“Wastlopen In je carrigre Is

nigt hetzelfde als stress of een burn-out. In zulks gevallen raod ik oanom met een

loopbaaneoach in gesprek te gaan,” geeft Markeke adn. Werken onder druk hoeft geen
problesm te zjn, tolang het maar van tijdeljke aard is. Ga vooral het gesprek adan met
|e lsldinggavends en durf hulp te vragean,
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Advies van Marieke:

“Weas eerlijk noar jerelf. Stel grenzen, gun
jezeif ontspanning, en zoek octief naar dingen
die je energie gevan, Focus niet alleen op waot
enargie vreet. Een open deur misschien, maar
Ik zie hat bij iederesan terugkomen: straks ga ik
dat doen,” of "nu heb ik geen tijd," en notuurlijk:
“diit moet aarst af. Weas minder streng voor
|ezeif! Na inspanning is het tijd voor
ontspanning. Balans is balangrijk.”

Marieke is geen voorstander van pleisters
plakken. Ze zoekt noar een blijvende oplossing.
Marieke rorgt voor inzicht en tips die
voorkomen dat je die pleisters in de toekomst
nodig habt.

Coachingsdiensten in het kort

Mobiliteitsadvies Loopboanodvies Coaching op stress Van Werk Naar Werk
Voor medewerkers  Voor medewerkers Stress s normoal, Medewarkers

die (on) geweanst dig niet waten rhoar te vesl stress wadryan het

op zoek moetan woar 7e nadartoe kan leiden tot contract niet

Maar esn niguwe willen groeien of langdurige wordt verlengd
uitdaging. We mear warkplazier chronische klochtan. kunnen bijons
voeren netwerk- oeken, Deze Met deze vorm van teracht.

gesprekken, geven maatwerk- coaching helpan we Afhankelifk van da

sollicitatistraining trajectan de madawerker terug anleiding bieden
an mear! Deza verschiilen in duur  noor een gezond wa = an Van-
trajecten zijn en prijs stressniveau, Werk-Naar-Werk
kosteloos. trojecten aon,

Ceze maoatwerk
Meer welten over deze diensten?® Op onie webDslte troiecten
wine EE' alle info over al enre coachvarmen an -.r::_-|:5::hillﬁ1:"| in duur
ontmoet je de coaches. Lees dus vooral nog even en prijs.
doar!
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VAN
ADMINISTRATIEKANTOOR
NAAR KENNISPARTNER

Onimoet Bor, de codrdinglor van Flex West-Brabont Sarmen mal 2110 e wordl er geverkt
can allersl inhuunitdogingen in Middern- en West-Brabant, Bart nesmt ons mes in 2in geolieds
rrcctune voin sysieem en menselke PXs,

“De Inhuurdesk is ooit Flex West-Brabant werkt oan ean

begonnen als een kisin professionaliseringssiog. Doarnaast willen ze de
administrotiekantoor,” vertelt  dienstverlaning uitbreiden. Er is een basis

Eart. "Destijds twee man dienstverlening baschikboar voor alle oongesloten
stark. Het was echt een 'u organisaties. Hiernoast wordt een pluspakket

vroagt, wij drogien’ situatie. ingewvoerd. Dit pakket biedt gemeenten de mogelijkhaid
in de |oop van de jaren Zijn om axtro werk wit te bestedean op gabied van Inhuur, In
de werkzoamheden en de 2025 droait Flex West-Brabant een pilot bij twee

behosften van oangesloten organisaties, Bart is enthousiast. Als de pilot goad goat,
organisaties veranderd. Dat breiden ze volgend joar verder uit
betekent dat we ons als

afdeling moeten bijjven “We zijn een hartstikice fijn team. Het geheim ligt in
ontwikkslen en onze de onderlinge sfeer. ledereen is gedreven, heeft
dignstverkening moetan plezier in hot werk en werkt goed samen. We komen

aanpassen, In een nu in een fase waarin we moeten kijken naar
tijdsbastek van een driskwart specialisatias. Dat is good te verklaren want wa
joar is er verschrikkelij veel verwerkten alleen al in 04 van 2024
gebeurd.” 1109 mutatieverzooken, 1022 opdrachten,

662 aonvragen, 515 vervolgvragen an

645 registraties.”
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Vooruitkijken belangrijker
clan ooit

Bart zoomt in op de plannsn
die er iggen an verlell dat er
e por grota
veranderingen op komst zijn
Zodls de eardergencemda
pliot die goat droclen, Don
heb je nog de wat DBA met
de gevolgen van de
handbawvirg. Per | januar| 26
en | janudn 27 start ook weaer
niguwe watgeving, Het team
maat dus allijd vooruit
bBlijven kijken. Jo spelen za in
op ontwikkelingen op gebied
van wat- en regelgeving en
kunnan ze de gangesioten
organisaties tijdig advisasran
over inhuurkwesties,

wet LDHA

De Wat DBA Is een vooarbeeld
van een ontwikkeling waarin
voanitkijken belangrijk was,
Door organisaties te
adviseren over de Impoct
wvan hel handhoven op
schijnzaifstandic hekd,
werkprocessen aan te
passan in systeman.an in
gesprek te gaan met
levarancisrs ovar
uitdagingen binnen
bBastoands opdrachtan werd
voorkaomen dal lopsnde
opdrachten tot stilstand
kwarmen en 2orgen wa dol
Inkuur rechtmotic tlift
variopen, Lees
mear aver de
ral won Flex
West-Brabant
via de OQR-code

"Bi| ons draait veel om planning
en vooruitzien. We Zitten op ean
gnorme berg data uit ons
Cynamisch Aankoopsysiaam

Cle data Is nog geen infermatie
agndaar wlllen we wel maa aan
de slag, Het kan ons helpen wijzer
te worden en bijvoorbesid
ontwikkelingen te signaleren
Vervolgens kunnen we adviseran
en kunnen andere pijlers van het
Mobiliteitscentrum de regio
voorbereiden op deze
ontwikkelingen. Dat is super!

Het systeem kent ook nadslen. Door alle regelgeving is
het soms star en wal traoag. Denk bijvoorbesid aan de
verplichte kluisperiode van tien dagen, We merken dat
sommige leveranciers en opdrachtgevers sneller
willen®, vertelt Bart. Hij geelt aan dat zijn team cantinu
werkt oan optimalisatie van de systemen om het de
aangesloten organisaties to makkelifk mogelijk te
maken. Dat is een forse klus, want iedere aangesiotan
organisatie is anders.

Sarvicagarch

[ WErken

Dok voor da toekamst heeft net team dromen, Met ves|

kennis en ean focus op servicegericht warken denken
ze de regio varder ta kunnan brengen. Alles om
rechtmatig extern inhuren zo eenvoudig mogelijk te
micken voor de regio.
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De toekomst van werk vioagt om een visie dis varder reikt dan de individuele organisatie. Door
te investeran in samenwearking, techmologie en tolentontwikkaling, ziin we een voorbesldregio
gewordedt voor innovotie i HR. i woagil o in2ed, mood ook am eaen gedeaid galioal in oe
kracht von samenwerking, De kartrekker von deze samenwerking is Lawrg van de Lindeioof, fe

wiErtedt

"Ik kom uit het bedrijfsleven an hat
onderwljs. In deze sectoren hab ik zo'n 20
joar gewerkt, In die td hab ik veel gelaard

en gazian. Wat ik nog niet had eanvaran, was

ca {JLII‘:IEiEk'E sectorn Vandodr de ovarsiapl

Wat me nu inspireart is het warken met HR-

yraagstukken en de mogelijkhedean dia ar
zijn om het vakgebied te ontwikkelan. De
arbeldsmarkt in combinatia meat de

ragionale en l[andelijke vitdagingan spelen
aeh balangrijke rol in mijn weark, Hoa spaal ja

daar als werkgewver op In? Die vroag

baantwoorden madakt mijn weark uitdagend

en Interessant,”

LAAT JENIET TEGENHOUDEN
DOORDE WAAN VAN DEDAG

Wil 7l Neen gebealrany
“Da druk op HR afdelingen gt hoog.
Warkdmuk, personaelstekort, krapte op de
arbeldsmarkt. Het varsterkt elkoar, Ik dank
dat het voor de lange termijn nodlg is om
daarin te ontwikkelen, Mn parsoonlijke
visie op arbeldsmarktkrapts is dot ik vind
dat de koot ‘arbealdsmarktkrapta’ snel
getrokken wordt. Dat heeft niet alleen ta
maken met deze sector, Er zijn wal degealijk
sactoran mat krapte, maar ar liggan voar
werkgavars altljd nog legio mogelijkhaden
die onbenut zijn. Als hat gaat om heat
invullen von vocotures, moar ook het
doorontwikkelen van medewarkers en hat
bahoud van talent.

b= Ty OIS
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Voorbereiden op toekomst is nodig
om mogelijkheden e banutten
Laura galooft in haet saomen kijken noar de
rmagelljkheden die ar zijn in plaats van ta
snel roepen: "Ik krijg ket niet Ingavuld®, 7e
haaft hat idee dat ar binnen daze sactor
aan overschot gaot komen aan talent en
aan tekort aan talent op andera
vakgebladan. Een soort mismatch op
competanties. Erwordt veal wark
ovarbodig, onder andere door
digitalisering, Al en de instroom van
jongearan, De competenties die bl dat
wark komen kijken, die matchen natuurdijk
niet bl da functies waor een tekort 7t We

kunnan ons daar nu al op voorbereldean.



g B =

Hoe zorg |i| ervoor dat
nnovaties aonsluiten bij
regiobehoeften?

“Dat is ean lastige vraag. DIt gaot
zeker niet vanzell. We voeren die
discussie ook intern. Wat we
merken is dat de vraag vanuit de
reqio vaak korte termijn
behosften betreft. Dere vragen
hebben weinig te maken met
strategie of innowvatie, omdat
daar geen tijd of copacitelt voor
Is. Toch gelool ik in het belaong
wan ruimte hiervoor maken. We
proberen doarom o0, e wearkan
meat warksessies,” Loura geeft
aan dal 2en voarbeeld hiervan
het oanbod voor een
vitaliteitsplan is. In ploats van
alleen kennis delen over vitoliteit
Is ervoor gekozen om
deelnemaears esn vitaliteitsplan te
laten ontwikkelen, Zo maken we
de overstap von inspiratie noar
impiementatie.

Tot slot! hoe tenutten we de
HR saomenwerking
optimaal?

“Ik begon mijn carrigra ineen
MKB-bedrijf, en de eigenaar van
dat bedrijl zei altijd: "Ga naoar
buiten, kijk hoe andere
organisaties hst doen, daar leer
je het meeste van.' lk moedig dit
nog steeds enorm aan. De
toegevoegde waarde van de HR
Vizie an regionale sameanwarking
is dat we kennis delen, ons
netwerk uitbreiden en elkaar
kunnen helpen. Het is erg
interessant om met etkaar
samen op te trekken. Doar ligt
echt die toegevoegde waarde
voor de oangesioten
organisaties.”

Mool voorbeeld: Regionaal Stagebureau
Een mooi voorbeeld van een succesvol HR project s
het Reglanals Stageburaau. Dit stagebureou waordt
wvoar an door studentan bamand. Het bureau Bouwt
agin een stark netwerk van opleiders, werkl aon

Zic htbaarhad van gemeasnten tjdens
camerebeurzan an Wearlt stoglairs Vvoor de raglo
Doordat het Regionoal Stagebureau Inzicht heeft in
stagemogalijikheden bBlnnen de reqlo 2in er altijd
stuclentsn beschikDodr an Eunnen we studantan
kannis laten maken met het werk bi] de lokdle
averneid, Meer wetan avar het stagaburaau of anie
regioncdle HR samenwerking? Scan dan de QR-codel
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SAMENWERKEN
LOONT!

Ean greapn uit de resuwltaten van anze sameanwarking in 2024

Academie

Werving & Selectie
Alle dota van "-"'-I'E'."-.-'iﬂg 5
selectie vind je op paging

I3 en 4.




Blijf op de
hoogte!

onze organisale? Dat kan, Bakifk
hieronder hoe en waar je ons kan

NOG EVEN
DOOR LEZEN?

Wea habban alle Intarviews an artikelen ult it
magor Zine voor ].: O 22 rJ q;:-,p.|

Winwen

Eakijk onie websile woor
informatie over ol onze
HE Talks Innowatia diansten
Alles over de online bijsenkomsten over
infovatiave HRE initiatievan. Volg ons op Linkedin
VOOE PEUWS Foncdom
arbeidsrmorkt-

Matz Academis
atz Acode vracgstukkan

Bakijk hier
regionale acodemia met e

af ol varniauwole

n platform.
Rl ons Wanneaer j& nog

vragen hebt of meer wil
walan over onis
orgonisotie

(pre)aPPA begeleiding voor wethouders

hier varder over deze uniske vorm van

ching speciaal voor bestudrders.

Coochi
Bekilk

bBiadarn

tonis.

Laaz varder ovear de trends an
otk Clen innen de rego

ClEn Wie

ondle HR Yisle.

Colofon

Talent in hnwnging. miei 20328

St b oviad B B aranssgabing on in kdder- an
i il G e Do Wan

P L o T Wisi-Binboint D e od

o b wioen 260 phukis o b eonploo

e RETE i o
IO Dl WO ey e

Codrdinatie, tekst & unrmgmling-
Kalinka Schoorarmmsr

Eimndredoctie

Katinkn Schoorammar, Roovy Bogndes,
WMorcnkd Malkssen, Jond {L1I.1|iD. Waknchy
Adbrecht, Ellen von Hooljdonk

Fotografie

Coanny van Goam

Visuols
Moo

Drukkor
Drukfo

Redoctieodres

Lol altgcentnomm Wesl- Broboanit
e v calseiac 4

A8TH A& E1len-Lm
mokiliEtecenirumwes-broboni e,
v kenrremsibeabantnl
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“Talent in beweging,
zodat onze
organisaties zich
bezig kunnen houden
met de uitdaging
van vandaag en
morgen.”




