


Aankondiging 1 Summerschool
Zomers leren? Doe mee met de Matz. Academie Summerschool!
De zomer is voor veel gemeenten een bijzondere periode. Terwijl veel collega's genieten van een welverdiende vakantie, draait het werk voor anderen gewoon door. En juist omdat het vaak nét iets rustiger is dan anders, ontstaat er ruimte voor iets waar we in de drukte niet altijd aan toekomen: jezelf ontwikkelen.
Van 11 juli tot en met 23 augustus organiseert de Matz. Academie daarom de Summerschool: een inspirerend programma met gratis e-learnings die je kunt volgen wanneer het jou uitkomt. Ideaal om een rustig moment in de werkdag te benutten én met nieuwe kennis en frisse ideeën de zomer door te komen.
Iedere week staat een ander thema centraal. Zo kun je aan de slag met onderwerpen als mentale weerbaarheid, effectief samenwerken, plannen & organiseren, vitaliteit, diversiteit & inclusie en digitale geletterdheid en AI. Of je nu wilt ontdekken hoe je slimmer met je tijd omgaat, meer wilt leren over hybride samenwerken of nieuwsgierig bent naar de mogelijkheden van AI in je werk: er is altijd wel een training die bij jou past.
Het mooie is dat je zelf bepaalt hoeveel je doet. Volg één e-learning die je aanspreekt of ga de uitdaging aan en doorloop het hele programma. Wie alle e-learnings afrondt, ontvangt na afloop bovendien een leuk presentje als blijk van waardering.
Deelname aan de Summerschool is helemaal gratis. Aanmelden is eenvoudig en kan via de website van de Matz. Academie, waar je ook het volledige programma en alle thema's per week vindt.
Gun jezelf deze zomer een moment om te leren, te ontdekken en geïnspireerd te raken. Bekijk het hele programma hier: https://matz.studytube.nl/collections/12298. 


Aankondiging 2 Summerschool
Deze zomer investeren in jezelf? Ontdek de Matz. Academie Summerschool
De zomer heeft iets bijzonders. Voor veel medewerkers bij gemeenten verandert het ritme: collega's zijn op vakantie, de agenda is soms net iets minder vol en de dagelijkse hectiek maakt af en toe plaats voor een moment van rust. Juist in die periode ontstaat er ruimte voor iets waar we gedurende het jaar vaak te weinig aan toekomen: stilstaan bij onze eigen ontwikkeling.
Leren en ontwikkelen zijn allang geen luxe meer. De wereld om ons heen verandert snel. Digitalisering, nieuwe technologieën, veranderende wet- en regelgeving en maatschappelijke opgaven vragen steeds vaker om nieuwe kennis en vaardigheden. Maar minstens zo belangrijk zijn de persoonlijke en sociale vaardigheden die ons helpen om met veranderingen om te gaan: samenwerken, veerkracht tonen, grenzen aangeven en gezond en vitaal blijven. Door jezelf te blijven ontwikkelen, vergroot je niet alleen je eigen werkplezier en inzetbaarheid, maar draag je ook bij aan een sterke en toekomstbestendige organisatie.
Van 11 juli tot en met 23 augustus biedt de Matz. Academie Summerschool daarom een inspirerend en laagdrempelig zomerprogramma aan voor iedereen die in de vakantieperiode doorwerkt. Een programma dat je helpt om de rustigere momenten op een waardevolle manier te benutten, zonder extra druk of verplichtingen. Gewoon op je eigen tempo, waar en wanneer het jou uitkomt.
Gedurende zes weken staat iedere week een ander thema centraal. Zo kun je je verdiepen in mentale weerbaarheid, ontdek je hoe je effectiever kunt samenwerken, krijg je praktische handvatten voor plannen en organiseren en werk je aan jouw vitaliteit. Daarnaast is er volop aandacht voor diversiteit en inclusie en maak je kennis met de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van digitale geletterdheid en kunstmatige intelligentie. Van korte microlearnings tot uitgebreide online trainingen: je kiest zelf wat aansluit bij jouw interesses en leerdoelen.
De kracht van de Summerschool zit juist in die vrijheid. Misschien wil je eindelijk eens ontdekken hoe AI jouw werk makkelijker kan maken. Misschien zoek je praktische tips om meer rust en overzicht in je werkdag te creëren. Of misschien wil je juist investeren in vaardigheden die je helpen om prettiger samen te werken of beter om te gaan met verandering. Alles is goed. Het belangrijkste is dat je de tijd neemt om iets nieuws te leren en jezelf te blijven uitdagen.
Want ontwikkelen hoeft niet altijd groots of ingewikkeld te zijn. Soms begint het met een korte video die je aan het denken zet, een praktische oefening die je direct kunt toepassen of een training die je een nieuw perspectief geeft op je werk. Juist die kleine momenten van leren zorgen ervoor dat je blijft groeien.
Deelname aan de Matz. Academie Summerschool is helemaal gratis. Via de website van de Matz. Academie vind je het volledige programma en kun je je eenvoudig aanmelden. En voor wie de uitdaging aangaat en alle e-learnings afrondt, ligt er na afloop nog een kleine verrassing klaar.
> Bekijk het programma hier: https://matz.studytube.nl/collections/12298
Heb je vragen of wil je meer weten over de Matz. Summerschool? Neem dan contact op met academie@west-brabant.eu. 


Aankondiging 3 Summerschool
𝗗𝗼𝗲 𝗺𝗲𝗲 𝗺𝗲𝘁 𝗱𝗲 𝗠𝗮𝘁𝘇. 𝗔𝗰𝗮𝗱𝗲𝗺𝗶𝗲 𝗦𝘂𝗺𝗺𝗲𝗿𝘀𝗰𝗵𝗼𝗼𝗹! ☀️
De zomer is vaak een periode waarin het net iets rustiger is op de werkvloer. Collega’s zijn op vakantie, de agenda biedt wat meer ruimte en juist dan is er tijd voor iets waar we in de dagelijkse drukte niet altijd aan toekomen: jezelf ontwikkelen.
Daarom organiseert de Matz. Academie van 11 juli t/m 23 augustus de Summerschool. Een inspirerend programma met gratis e-learnings die je volgt wanneer het jou uitkomt. Gewoon vanuit je eigen werkplek of thuis.
Elke week staat een ander thema centraal. Of je nu slimmer wilt leren plannen, meer wilt weten over hybride samenwerken of nieuwsgierig bent naar de mogelijkheden van AI in je werk: er is altijd een training die bij je past.
Je bepaalt zelf hoeveel je meedoet. Kies één e-learning die je aanspreekt of volg het volledige programma. En maak je alle trainingen af? Dan ontvang je na afloop ook nog een leuk presentje.
Bekijk hier meer info en het hele programma: https://matz.studytube.nl/collections/12298 

Afbeeldingen:
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Video:
https://www.werkeninwestbrabant.nl/wp-content/uploads/2026/06/Video-summerschool.mp4 
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